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ДЕПАРТАМЕНТ 
КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

От 25.12.2013                                                                                                   № 647
                                                                    г. Киров

Об утверждении положения о 
порядке осуществления выплат

стимулирующего и иного характера 

руководителям областных 

государственных учреждений, 

подведомственных департаменту 

культуры Кировской области 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2012 №185/755) (далее – постановление № 154/468), Примерным положением об оплате труда работников областных государственных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области, Примерным положением об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области, утвержденными приказом главы департамента от 01.12.2008 № 389 «Об организации работы по введению отраслевой системы оплаты труда работников подведомственных областных учреждений» (с изменениями, внесенными приказом главы департамента от 23.12.2013 № 634), в целях стимулирования труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области. Прилагается. 


2. Приказы главы департамента культуры от 31.01.2011 № 32 «Об утверждении положения о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области», от 03.06.2011 
№ 237 считать утратившим силу. 

3. Отделу правовой, кадровой и специальной работы (Мазур Т.С.) довести данный приказ до руководителей учреждений, подведомственных департаменту. 

4. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2014. 

Глава департамента                                                                                         П.Н. Сырцев 
	СОГЛАСОВАНО

Председатель Кировской областной организации Российского профессионального союза работников культуры

 _______________ Н.Н. Хитрина

«____»_____________ 2013 года


	
	УТВЕРЖДЕНО
приказом главы департамента культуры Кировской области
от 25.12.2013 № 647








ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО И ИНОГО ХАРАКТЕРА 

РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
ДЕПАРТАМЕНТУ КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего и иного характера руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области (далее –Положение) определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего и иного характера руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области (далее – департамент). 
2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 10.12.2012 №185/755) (далее – постановление № 154/468), Примерным положением об оплате труда работников областных государственных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области, Примерным положением об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры  Кировской области, утвержденными приказом главы департамента от 01.12.2008 № 389 «Об организации работы по введению отраслевой системы оплаты труда работников подведомственных областных учреждений» (с изменениями, внесенными приказом главы департамента от 23.12.2013 
№ 634) в целях материального поощрения труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области (далее – учреждения). 
3. Выплаты стимулирующего и иного характера руководителям учреждений (далее – стимулирующие выплаты) устанавливаются в процентах или в абсолютных размерах в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам областных государственных учреждений, утвержденным постановлением Правительства области  № 154/468 и не образуют новый оклад. 
4. Стимулирующие выплаты производятся в пределах установленного Учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается приказом главы департамента, на основании решения комиссии по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, созданной приказом главы департамента от 27.12.2012 №568 (далее – комиссия) в кратности от 1 до 6.

5. Стимулирующие выплаты, в зависимости от условий их установления, могут носить постоянный или переменный характер. 

6. Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются при наличии у руководителей учреждений  оснований для их установления.

7. При установлении переменных стимулирующих выплат учитывается выполнение руководителем показателей эффективности деятельности, установленных настоящим Положением. 

8. Условия осуществления стимулирующих выплат, устанавливаются настоящим Положением и указываются в трудовом договоре с  руководителем учреждения.
9. Стимулирующие выплаты производятся за счет средств, предусмотренных соответствующему учреждению на оплату труда с начислениями.
10. Основанием для осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения является выписка из протокола заседания комиссии (далее – выписка).

11. На основании выписки в государственном учреждении издается приказ о назначении (выплате) руководителю стимулирующих выплат и определении источника их финансирования в срок, не превышающий одного месяца после получения выписки.
12.Стимулирующие выплаты выплачивается в размере, исчисленном исходя из установленного должностного оклада, пропорционально отработанному времени.

13. В случае превышения установленного предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения или  недостаточности (отсутствия) средств для обеспечения выплат стимулирующего характера и иного характера в государственном учреждении, руководитель обязан снизить их размер или принять решение о прекращении выплат. Указанное решение оформляется приказом руководителя.

2. Порядок установления постоянных стимулирующих выплат 

2.1. К постоянным стимулирующим выплатам относятся выплата за наличие ученой степени и почетного звания. 
2.2. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются руководителю в виде процентной надбавки к  должностному окладу. 
2.2.1. Стимулирующая выплата к окладу за наличие ученой степени устанавливается руководителям, имеющим ученую степень кандидата наук или доктора наук.

2.2.2. Размеры стимулирующей выплаты за наличие ученой степени:
	Ученая степень
	Размер выплаты 

	кандидат наук
	5%

	доктор наук
	8%


2.2.3. Стимулирующая выплата за наличие ученой степени устанавливается департаментом со дня присвоения руководителю учреждения  в установленном порядке соответствующей ученой степени.

2.2.4. Стимулирующая выплата за наличие почетного звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации отрасли культура, входящие в систему государственных наград устанавливаются руководителю в виде процентной надбавки к  должностному окладу.
2.2.5. Размеры стимулирующей выплаты за наличие почетного звания: 

	Почетное звание
	
	Размер выплаты

	«Заслуженный работник культуры»
	
	10%

	«Заслуженный художник»
	
	10%

	«Заслуженный артист»
	
	10%

	«Заслуженный деятель искусств»
	
	15%

	«Народный художник»
	
	20%

	«Народный артист»
	
	20%

	«Заслуженный учитель»
	
	10%

	«Заслуженный работник высшей школы»
	
	10%

	«Заслуженный деятель науки»
	
	15%


2.2.6. Стимулирующая выплата за наличие почетного звания устанавливается департаментом со дня вступления в силу указа Президента Российской Федерации.

3. Порядок установления  переменных стимулирующих выплат 

К переменным стимулирующим выплатам относятся:
выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ; 
персональный повышающий коэффициент к окладу;
премиальные выплаты.

3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 
3.1.2. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 50%. 
3.1.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения сроком на один квартал по итогам работы в предыдущем квартале. 
3.1.4. Условием осуществления руководителю стимулирующей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице № 1 и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.
3.1.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения. 
Таблица №1. Показатели эффективности для установления  выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
	№

пп
	Наименование показателя эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты
	Условия

снижения установленного размера выплаты

	
	
	
	Наименование условия  снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Соблюдение Плана - графика выполнения капитального ремонта и проведения противопожарных мероприятий
	0,1
	1. Отклонение от утвержденного плана- графика более чем на 1 месяц 
	100 

	2
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) плана мероприятий («дорожной карты») учреждения 
	0,4
	Не выполнение целевых показателей (индикаторов) плана мероприятий («дорожной карты») учреждения 
	100

	3
	Выполнение в отчетном периоде контрольных показателей по основным видам уставной деятельности, утвержденных правовым актом департамента 
	0,2
	Не выполнение

контрольных показателей за отчетный период
	100

	4
	Достижение установленных учреждению значений показателей соотношения средней заработной платы работников учреждения со средней заработной платой в Кировской области 
	0,3
	Не достижение установленного показателя 
	100


3.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 

3.2.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ составляет 40%. 
3.2.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается руководителю учреждения сроком на один квартал на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии по итогам работы в предыдущем отчетном периоде (квартале). 
3.2.4. Условием установления руководителю стимулирующей выплаты  за качество выполняемых работ является выполнение в отчетном периоде (квартале) показателей эффективности деятельности, указанных в таблице 
№ 2 и обеспеченность учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.
3.2.5. Выплата за качество выполняемых работ производится в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.
3.2.6. Выплата за качество выполняемых работ не устанавливаются руководителям, привлеченные к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

Таблица №2. Показатели эффективности для установления  выплат за качество выполняемых работ
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты
	Условия

снижения установленного размера выплаты

	
	
	
	Наименование условия  снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Соблюдения установленного Порядка управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области
	0,3
	Наличие замечаний контролирующих органов, связанных с использованием и распоряжением  государственным имуществом Кировской области 
	100

	
	
	
	Совершение крупных сделок с нарушением установленного порядка 
	100

	
	
	
	Нарушение требований по порядку ведения  Перечня особо ценного имущества 
	100

	2
	Соблюдение исполнительской дисциплины: качественное предоставление установленных форм отчетности, запрашиваемой отделом информации, соблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений 
	0,2
	Некачественное представление установленных форм отчетности, запрашиваемой отделами департамента  информации, несоблюдение сроков выполнения данных руководителю поручений.
	50

	3
	Представление форм отчетности в департамент в установленный срок
	0,2
	Нарушение срока представляемой бухгалтерской отчетности 
	50

	
	
	
	Нарушение сроков 

представления иной отчетности 
	15 

	
	
	
	Замечания по качеству представленной отчетности 
	30 

	4
	Качество финансово-экономического планирования деятельности учреждения
	0,3
	Отклонение фактического исполнения кассовой заявки  более чем на 5 % от представленной заявки на соответствующий квартал 
	30

	
	
	
	Корректировка кассовой заявки в отчетном квартале по инициативе учреждения при наличии объективных причин более 1 раза:


	(в случаях, не повлекших за собой возврат субсидии на лицевые счета департамента)- 5

(в случаях, повлекших за собой возврат субсидий) - 30

	
	
	
	наличие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения 
	100

	
	
	
	наличие у учреждения задолженности по налогам и сборам, страховым взносам по обязательному страхованию в отчетном периоде 
	15

	
	
	
	наличие задолженности по заработной плате работникам учреждения 
	100


3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу руководителя носит стимулирующий характер и может быть установлен руководителю с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

3.3.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада руководителя на персональный  повышающий коэффициент.
3.3.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается руководителю сроком на один год.
3.3.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителю приказом главы департамента, на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии, в зависимости от показателей деятельности учреждения, указанных в таблице № 3. Оценка достижения  учреждениями установленных показателей деятельности осуществляется  ежегодно отделом государственной политики департамента в срок до 25 декабря текущего календарного года. 
3.3.4. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).

3.3.5. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения при условии обеспеченности учреждения финансовыми ресурсами для его осуществления.
Таблица № 3. 
1. Показатели для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных библиотек 
	№ 

п/п
	Показатель 

деятельности 
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1.
	Объем фонда библиотеки за отчетный год, тыс. экземпляров
	не менее 130,0

свыше   140,0

свыше 200,0

свыше 4200,0

свыше 4300,0
	10

20

30

40

50

	2.
	Среднегодовое количество посещений,

тыс. человек
	не менее 40

свыше 45,0

свыше 220,0

свыше 300,0

свыше 350,0
	10

20

30

40

50

	3.
	Объем электронного каталога и других  электронных баз данных за отчетный год, тыс. записей
	не менее 40,0

свыше 50,0

свыше 120,0

свыше 1300,0

свыше 1500,0
	10

30

40

50

60


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	до 50
	0,2

	от 51 до 100
	0,3

	от 101 до 150
	0,4

	Свыше 150
	0,5


2. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных музеев
	№

п/п
	Показатель 

деятельности 
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Число посещений, 

тыс. человек
	свыше 250
	30

	
	
	свыше 200 
	20

	1. 
	2. 
	от 100 до 200 
	10

	3. 
	4. 
	от 10 до 100 
	5

	2
	Доля экскурсионных посещений от общего числа посещений, процентов (%)
	свыше 30%
	20

	5. 
	6. 
	от 20% до 30%
	10

	7. 
	8. 
	от10 до 20%
	5

	3
	Число предметов основного фонда, тыс. единиц
	свыше 20 
	20

	9. 
	10. 
	от  10 до 20 
	10

	11. 
	12. 
	от 500  до 10
	5


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	5 -10
	0,2

	11 – 30
	0,3

	31 – 60
	0,4

	свыше 60 
	0,5


3. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных концертных организаций
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Число мероприятий  за отчетный период, единиц (статистическая отчетность № 12-НК)
	Свыше 700
	30

	
	
	От 650 до 700
	20

	
	
	От 500 до 650
	15

	13. 
	14. 
	От 350 до 500
	10

	15. 
	16. 
	От 150 до 350
	5

	17. 
	18. 
	До 150
	3

	3
	Число зрителей за отчетный период, тыс. человек (статистическая отчетность № 12-НК)

	Более 100 

тыс. чел.
	20

	
	
	От 80 до 100 тыс. чел.
	15

	19. 
	20. 
	От 50 до 80 тыс. чел.
	10

	21. 
	22. 
	От 10 до 50 тыс. чел.
	5

	23. 
	24. 
	До 10 тыс. чел.
	3

	4
	Особые  условия
	Наличие собственных исполнителей (солистов), коллективов, ведение концертно-гастрольной деятельности 
	20

	25. 
	26. 
	Наличие собственных коллективов, ведение концертно-гастрольной деятельности
	15

	27. 
	28. 
	Наличие собственных исполнителей
	5


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	До 15
	0,5

	15-40
	0,6

	40-60
	0,7

	Свыше 60 
	0,8


4. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных театров

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель 
в баллах

	1
	Средняя наполняемость зала на основной сцене, процентов
	Не менее 75
	30

	
	
	не менее 60
	20

	29. 
	30. 
	не мене 50
	15

	31. 
	32. 
	не менее 40
	10


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	10
	0,5

	15
	0,6

	20
	0,7

	30
	0,8


5. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных учреждений  культурно-досугового типа
	№ пункта
	Показатели
	Условия
	Весовые показатели в баллах

	   1.
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждением в течение года
	До 100 единиц


	10



	
	
	От 101 до 150 единиц 
	20

	
	
	От 151 до 200 единиц 
	30

	
	
	От 201 до 250 единиц
	40

	
	
	От 251 до 300 единиц 
	50



	
	
	Свыше 300 единиц
	60

	2.
	Количество посетителей культурно-массовых мероприятий, проведенных учреждением на платной основе в течение года 
	До 50 000 человек
	10

	
	
	От 50 000 до 100 000 человек
	20

	
	
	От 100 000 до 150 000 человек
	30

	
	
	Свыше 150 000 человек
	40


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	менее 10
	0,5

	от 11 до 50
	0,6

	от 51 до 100
	0,7

	от 101 до 150 
	0,8

	свыше 150
	0,9


6. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителю областного государственного учреждения по государственной охране объектов культурного наследия
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	33. 
	Разработка проектов зон охраны объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	3

	34. 
	Разработка историко-архивных справок на объекты культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждую справку
	1

	35. 
	Выявление, обследование и изучение объектов, представляющих собой ценность с точки зрения археологии 
	За каждую экспедицию
	11

	36. 
	Разработка проектов установки информационных надписей и обозначений объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1

	37. 
	Выявление, обследование и изучение объектов, представляющих историко-культурную ценность, единиц
	За каждый проект
	1

	38. 
	Разработка проектов границ территорий объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1

	39. 
	Определение предмета охраны объектов культурного наследия регионального значения, единиц
	За каждый проект
	1

	40. 
	Проведение землеустроительных работ, необходимых для включения 

сведений о зонах охраны объектов культурного наследия в государственный кадастр недвижимости 
	 За каждый объект 
	1


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	менее 50
	0,2

	от 51 до 100
	0,3

	Более 100
	0,4


7. Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных образовательных учреждений
	№ 
п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1.
	Наличие филиалов, УКП при образовательном учреждении, общежития и других
	За каждое указанное структурное подразделение

до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	20

30

50

	2.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	3.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортплощадки, стадиона, бассейна и др.
	За каждый вид
	        15

	4.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, столовой
	За каждый вид
	15

	5.
	Наличие  автотранспортных средств на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	3

	6.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	Находящихся на балансе образовательных учреждений,

в других случаях
	30

10

	7.
	Наличие подготовительных групп или курсов, учебно-консультационного пункта
	
	20

	8.
	Наличие стабильных творческих коллективов, классов, детских школ искусств (по видам искусств)
	за каждый творческий коллектив 

за ДМШ, ДХШ, ДШИ  
	10
 20 


	9.
	Наличие специализированных классов, аудиторий, оборудованных в соответствии с профессиональными  требованиями и используемых в образовательном процессе, стационарного выставочного зала
	за каждый класс, аудиторию, зал
	5

	10.
	Наличие оборудованного хранилища музыкальных инструментов, гипсового, натюрмортного и методического фондов
	за каждый вид
	10

	11.
	Наличие мастерской по реставрации, ремонту и настройке музыкальных инструментов, звуковой и осветительной аппаратуры; столярной мастерской по изготовлению и ремонту мольбертов, планшетов, подрамников 
	за мастерскую
	20

	12.
	Число выпускников,  трудоустроившихся по полученной профессии в первый год: 1 балл за трудоустроившегося.
	за 1 трудоустроившегося
	1

	13.
	Наличие победителей (призеров) областных, региональных, всероссийских, международных олимпиад, фестивалей, конкурсов (в течение учебного года) – 5 баллов 
	за конкурс (фестиваль, олимпиаду)
	5

	14.
	Количество обучающихся за счет областного бюджета
	за каждого обучающегося
	0,5

	15.
	Количество обучающихся на договорной основе      (с оплатой обучения)
	за каждого обучающегося
	1

	16.
	Количество реализуемых образовательных программ, специальностей в образовательном учреждении
	более 5 образовательных программ (специальностей)
до 5 включительно образовательных программ (специальностей)
	15
10


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	до 300
	0,6

	301-600
	0,65

	601-1000
	0,7

	Более 1000
	0,75


8.  Показатели эффективности для установления персонального повышающего коэффициента руководителям областных государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Весовой показатель в баллах

	1
	Среднегодовое число повысивших квалификацию в течение года, человек
	Более 700
	20

	41. 
	42. 
	От 650 до 700
	15

	43. 
	44. 
	От 600 до 650
	10

	
	
	От 500 до 600
	5

	
	
	До 500

	3

	2
	Среднегодовое число реализуемых образовательных  программ, единиц  
	Более 8
	20

	
	
	От 7 до 8
	15

	45. 
	46. 
	От 5 до 7
	10

	47. 
	48. 
	От 3 до 5
	5

	49. 
	50. 
	До 3
	3


Шкала перевода баллов в коэффициент

	Количество баллов
	Коэффициент

	менее 10
	0,6

	11-30
	0,65

	31-40
	0,7

	Более 40
	0,75


3.4. Премиальные выплаты устанавливается руководителю в виде ежемесячной надбавки в процентном отношении к окладу. 

3.4.1. Размер премиальных выплат  составляет 50%.
3.4.2. Премиальные выплаты устанавливается руководителю учреждения сроком на один месяц по итогам работы  в предыдущем месяце. 

3.4.3. Премиальные выплаты устанавливается руководителю на основании протокола заседания постоянно действующей комиссии при условии  выполнения учреждением в отчетном периоде  показателей эффективности, указанных в таблице № 4 и обеспеченности учреждения финансовыми ресурсами для ее осуществления.

3.4.4. Премиальные выплаты не устанавливаются руководителям, привлеченные к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.4.5. Премиальные выплаты производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.

Таблица № 3. 

	
	Наименование показателя эффективности
	Весовой коэффициент показателя в общем объеме выплаты
	Условия

снижения установленного размера выплаты

	
	
	
	Наименование условия  снижения размера выплаты
	Размер

снижения

(%)

	1
	Выполнение государственного задания по предоставлению жителям Кировской области государственных услуг, установленного государственному учреждению правовым актом департамента на отчетный период
	1,0
	Невыполнение установленного учреждения государственного задания 
	100

	
	
	
	Корректировка месячного планового значения государственного задания в отчетном периоде по инициативе учреждения
	50


4. Порядок осуществления  руководителю иных выплат

4.1. Руководителям учреждений на основании ходатайства отделов департамента культуры Кировской области, государственного учреждения могут производится единовременные премиальные выплаты в размере, не превышающем должностного оклада руководителя, в следующих случаях:
4.1.1. за добросовестное исполнение трудовых обязанностей и в связи с юбилейной датой при достижении возраста 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет;
4.1.2. в связи с государственными праздниками Российской Федерации, предусмотренными статьей 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в связи с профессиональными праздниками, установленными Указами Президента Российской Федерации за добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативность, творческое отношение к труду;

4.1.3. при награждении работника в установленном порядке ведомственными наградами соответствующего Министерства, Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры, Почетной грамотой Правительства Кировской области, Почетной грамотой департамента культуры Кировской области; 

4.1.4. по иным основаниям.

4.2. Единовременные премиальные выплаты не осуществляются в течение срока действия дисциплинарного взыскания, наложенного на руководителя. 
4.3. Единовременные премиальные выплаты производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.

4.4. Единовременные премиальные выплаты не входят в систему оплаты труда руководителя, а также не включаются в расчет средней заработной платы руководителя. 

5. Порядок выплаты  материальной помощи 
5.1. Материальная помощь может быть выплачена руководителю  учреждения один раз в год на основании личного письменного заявления на имя главы департамента.
5.2. Материальная помощь выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения, изданного на основании письменного разрешения департамента.
5.3. Руководителям, проработавшим в данной должности менее одного года и подавшим письменное заявление об оказании материальной помощи, материальная помощь выплачивается пропорционально времени, фактически отработанному в должности руководителя.

5.4.  Размер материальной помощи составляет 50% должностного оклада, установленного руководителю на момент издания приказа о выплате материальной помощи.
5.5. Выплата материальной помощи руководителю производятся в пределах установленного учредителем предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения.

__________________
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